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Michel Dupenloup introduit la table ronde : « En quelgues décennies,
la piscine est passée d'un marché de « pionniers » & un marché que
f'on peut qualifier de mature, avec une cinquieme année de hausse
consécutive et un parc de 3 millions de bassins. Les caractéristiques
du marché ont donc changé et obligent ainsi Fensemble de ses
acteurs d toujours plus de professionnalisme. La piscine demande
des compétences nombreuses et variges et, face & ca, nous avons
affaire & des clients plus procéduriers, & une législation et des
normes frangaises et européennes qui évoluent, des compagnies
dassurance plus exigeantes, ete. Or F'un des problémes récurrents
de la profession est le manque de main d'cauvre qualifide.

MD : comment vivez-vous ce manque de main
d’ceuvre qualifiée dans vos entreprises ?

Christophe Couach {CP Bassin 33) lance directerment la discussion
sur la problématique de la localisation des centres de formation :
« Dans notre région c'est catastrophique parce que nous n'avons
pas de main d'cauvre qualifice. La seule solution c'est de trouver des
jeunes et de les former sur place, mais on sait bien que les former sur
fe tas c'est une perte de temps pour entreprise. On les fait démarrer
dela base alors quavec un passage en centre deformation ilsauraient
déja cette base. Cette pénurie de main d'ceuvre est territie et Mogue
Févolution de notre entreprise. » Andjl Viecell (St-Yrlelx Plscine)
enchaine « Je rencontre fe méme probléme avec la main d'eceuvre
qualifice. J'ai moins de pisciniers dans mon entourage, aussi, alors
c'est plus compliqué. Fai fait le choix de trouver des personnes avec
un profit qui colle & la piscine et de les former. C'est peut-8tre plus
simple pour moi parce que, gtant passeé par Pierrelatte, jai quand
méme une base solide. Je les envoie ensuite 1d-bas pour les former
SUT & qQUE jE& Ne SUis pas capable de feur enseigner. » Bruno Godinou
{EuroPlscIng) convient que son réseau a la m&me problématique :
« Nous avens un mangue de main d'ceuvre. Aufourdhui, les écoles
forment bien mais pas sufisamment pour satisfaire la demande
nationale. Nous recrutons sur le savoir-étre et les formons ensuite
sur le savoir-faire. » Et avec sa casquette d’administrateur de la
FPP : « Nous essayons, avec la fédération, de valoriser ce métier de
technicien piscine. En attendant, pour nos besoins immédiats, nous
faisons suivre des formations courtes a des techniciens juniors pour
les intégrer en entreprise avec des bases solides. » Hervé Mery
{Plscines et halns 77} de rappeler : « Ce manque de main d'ceuvre
qualifie que nous connaissons tous n'est pas simplement fié & Ia
piscine. Dans mon entreprise, nous avons choisi une voie un peu
différente depuis quelques anndes. Nous investissons beaucoup
dans la formation professionnefie 8 raison de plus de 450 h par an.
I est également important, lors de son entretien annuel et dans le
cadre de son plan de formation, d'essayer de stimuler le salarié pour
qu'it ait un objectif, une vision de son avenir. Dans mon entreprise,
nous formons des jeunes depuis des anndes. Jai des salarigés qui
ont plus de 30 ans d'ancienneté. lls sont restés parce que nous les
avons fait évoluer avec des formations attractives. i est vrai que le
maillage national n'est pas complet, mais it y & aussi un manque de
concordance entrele nombre dentreprises en demande et fe nombre
de feunes désireux d'intégrer notre métier. Il faut le rendre attractif et
communiquer pour attirer ces jeunes. C'est ce que nous allons nous
efforcer de faire & la fédération en leur montrant que c'est e plus
beau métier du monde, qu'it permet de devenir technicien, vendeur,
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